STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W Europejskiej Fundacji Wspierania Przedsi¢biorczosci

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego z dnia 28 lipca 2023 r. okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebe opracowania jasnych 1 spojnych standardow postepowania w
sytuacjach krzywdzenia matoletnich lub podejrzenia ich krzywdzenia.

Standardy Ochrony Maloletnich s3 jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia formg¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy
je traktowa¢ jako jedno z narzgdzi wzmacniajagcych i ulatwiajacych skuteczng
ochron¢ matoletnich przed krzywdzeniem.

Europejska Fundacja Wspierania Przedsigbiorczosci, dalej zwana ,,Fundacja” jako organizator
dzialalnosci o$wiatowej w rozumieniu art. 22b pkt 2 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, w
tym zwlaszcza r6znych form nauczania j¢zykoéw obcych przeznaczonych m. in. dla matoletnich
uczniéw, jest zobowigzana do wdrozenia Standardow Ochrony Matoletnich 1 ich
przestrzegania.

Niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony maloletnich obowiazujace w Fundacji,
stanowigce zbior zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.
Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed r6znymi formami krzywdzenia oraz
budowanie dla nich bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

Standardy ochrony maloletnich okre§lone w niniejszym dokumencie maja zastosowanie do
wszystkich form dzialalno$ci oswiatowej stosowanych przez Fundacje, w tym zwtaszcza do
zaje¢ stacjonarnych skierowanych do matoletnich, zaje¢ online oraz indywidualnych
korepetycji udzielanych przez lektoréw zatrudnianych przez Fundacje. Nie majg one jednak
zastosowania, gdy Fundacja jest wylacznie podwykonawcg innego podmiotu bedacego
organizatorem dziatalno$ci o§wiatowe] w zakresie zapewnienia temu podmiotowi personelu
(lektoréw) na zajecia przez niego organizowane. Wowczas personel Fundacji jest zobowigzany
stosowa¢ standardy ochrony matoletnich obowigzujace w tym podmiocie.

Naczelng zasada postgpowania w Europejskiej Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci wobec
matoletnich uczniéw jest dziatanie dla ich dobra, w najlepszym ich interesie, podejmowanie
dziatan majacych na celu ochrong ich godnosci i poszanowanie ich praw. Personel traktuje
uczniéw z szacunkiem oraz uwzglednia ich potrzeby. Niedopuszczalne pozostajg jakiekolwiek
zachowania Personelu wobec uczniéw noszace znamiona przemocy w jakiejkolwiek formie.
Kazdy czilonek Personelu zobowigzany jest realizowac te cele przestrzegajac przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.



ROZDZIAL 1
Stownik pojec
§1

W dalszej czesci niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przyjmuje sig¢, ze ponizsze
pojecia majg nastepujace znaczenie:

no

Fundacja — oznacza Europejskg Fundacje Wspierania Przedsiebiorczosci,

Zarzad — oznacza Zarzad Europejskiej Fundacji Wspierania Przedsigbiorczosci,

Uczen / Maloletni — oznacza osobg¢ korzystajaca z oferty edukacyjnej Fundacji
(uczgszczajaca na zajecia organizowane przez Fundacje), ktéra nie ukonczyta 18 lat,
Personel — oznacza pracownika i wspotpracownika Fundacji, bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o prace, umowa cywilnoprawna, umowa B2B), w tym zwtlaszcza
lektora prowadzacego z ramienia Fundacji zajecia nauki jezykow obcych, jak rowniez
stazyste, praktykanta lub dowolng inng osobe majacg kontakt z Uczniami,

Opiekun — oznacza osobg reprezentujaca Ucznia, w szczeg6lnosci jego rodzica, opiekuna
prawnego czy rodzica zastgpczego,

Standardy / Standardy Ochrony Maloletnich — oznaczaja niniejsze Standardy Ochrony
Maloletnich,

ROZDZIAL 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Uczniami a Personelem

§2

Podstawowg zasadg, ktorej przestrzeganie jest wymagane od Personelu Fundacji w relacji
z Uczniami jest dziatanie dla ich dobra, traktowanie ich z szacunkiem i poszanowaniem
ich godnosci, z uwzglednieniem ich emocji, potrzeb oraz w ich najlepszym interesie.
Personel Fundacji dziata na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacego prawa,
procedur wewngtrznych obowigzujacych w Fundacji oraz swoich kompetencji.
Bezwzglednie zakazane jest podejmowanie przez Personel Fundacji wobec Uczniow
jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych w niniejszych Standardach.

Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Uczniami obowigzuja wszystkich
cztonkow Personelu, w tym rowniez tych nieprowadzacych zaj¢¢ edukacyjnych.

§3

Standardy okreslajace zasady relacji Personelu Fundacji z Uczniami, obejmuja w

szczegllnosci:

a. utrzymywanie profesjonalnej relacji z Maloletnimi i kazdorazowe rozwazenie
czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec Ucznia sg adekwatne do sytuacii,
bezpieczne i uzasadnione.

b. zachowanie  cierpliwosci 1  szacunku w  komunikacji z  Uczniem,
wykazywanie zrozumienia dla przezywanych przez niego uczué, okazywanie mu
wsparcia, zainteresowania i gotowosci do rozmowy,

C. Wwyznaczanie jasnych granic w postepowaniu wobec Ucznia,
egzekwowanie konsekwencji za ich przekroczenie, przy jednoczesnym wyjasnieniu
odpowiedzialno$ci Ucznia i konsekwencji wynikajacych z jego zachowania,



d. reagowanie w sposob adekwatny w sytuacjach dotyczacych Ucznia, w

szczegblnosci przy uwzglednieniu jego mozliwosci psychofizycznych,

e. dostosowanie metod 1 form pracy oraz wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych Uczniow,
rébwne  traktowanie = Uczniow  bez  wzgledu na  ple¢,  orientacje
seksualng, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i1 §wiatopoglad,

g. fizyczny kontakt z Uczniem jest mozliwy jedynie jako odpowiedz na jego realne

potrzeby w danej chwili, przy czym winien uwzglednia¢ i by¢ dostosowany do wieku,
pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Dopuszcza si¢ kontakt fizyczny podczas:
e interwencji Personelu, dotyczacych konfliktéw pomiedzy Uczniami (np.
rozdzielenie sktoconych Uczniow),
e wykonywaniu czynnosci pomocy medycznej, w stanach zagrozenia dla zycia
lub zdrowia ucznia (np. zastabnigcie podczas zaj¢c).

h. ustalanie jasnych regut i zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagan i oczekiwan

wobec Ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane, niefaworyzowanie
niektorych cztonkoéw grupy,

panowanie cztonkéw Personelu nad wlasnymi emocjami, niewpadanie w zto$¢ w
obecnosci Ucznidw, niestosowanie wobec uczniow przemocy fizycznej ani werbalnej,
utrzymywanie przez Personel kontaktu z Uczniami wylgcznie w celach edukacyjnych
w ramach zaje¢ organizowanych przez Fundacje.

k. zakaz dodawania przez cztonka Personelu Ucznia do znajomych na

serwisach spotecznosciowych, obserwowania  profili  Ucznia, jak roéwniez
podejmowania jakichkolwiek aktywnosci zwigzanych z prywatnymi kontami uczniow
w serwisach spotecznosciowych. Dopuszcza si¢ wytacznie kontakt za posrednictwem
wskazanego przez Zarzad, legalnego i bezpiecznego dla Uczniéw komunikatora
internetowego w celu prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych online. W razie koniecznosci
kontaktu z Uczniem poza zajeciami edukacyjnymi kontakt taki powinien nastepowac z
Opiekunem, telefonicznie lub poczty elektroniczna,

zachowanie w poufnosci przez cztonkow Personelu wszelkich informacji o Uczniu i
jego Opiekunach, z wyjatkiem sytuacji, kiedy obowigzek ujawnienia takich informacji
wynika z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa lub zwigzanych z ratowaniem
zycia lub zdrowia ucznia lub dochodzeniem wzajemnych roszczen,

m. stosowanie przez czlonkéw Personelu schludnego i estetycznego ubioru, unikanie

ubran wyzywajacych.

§4

Kazdy Cztonek Personelu przy komunikacji z Uczniem przestrzega nastepujacych zasad:

a.
b.

zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek wobec Ucznia,

uwaznie shlucha Ucznia i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

nie moze zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ czy obraza¢ Ucznia, jak réwniez krzyczeé
na niego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa Ucznia lub innych
0s6b.



1. Indywidualne rozmowy z Uczniem powinny w miar¢ mozliwosci odbywac si¢ na osobnosci, przy

poszanowaniu jego prywatnosci, jednak w miar¢ mozliwosci w obecnosci przynajmniej dwdch
cztonkoéw Personelu.

§5

1. Za niedopuszczalne w relacjach z uczniem pozostajag zachowania Personelu polegajac
W szczegdlnosci na:

a.

stosowaniu wobec Ucznia w jakiejkolwiek formie przemocy, w tym stosowanie wobec
niego kar fizycznych,

b. wykorzystywanie przewagi fizycznej nad Uczniem (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

Q = o o

uzywaniu wulgarnych stéw, gestow i zartow, w tym zwlaszcza o podtozu seksualnym,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej Ucznia,

upokarzaniu, zawstydzaniu, wy$miewaniu, lekcewazeniu i obrazaniu Ucznia,

krzyczeniu na Ucznia i wywotywaniu u niego leku,

faworyzowaniu niektorych Uczniow, kosztem innych,

naruszaniu integralnosci fizycznej Ucznia w jakikolwiek sposob, w tym zwlaszcza poprzez
szturchanie, popychanie itd.

nawigzywanie kontaktu fizycznego z Uczniem w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
niestosowny lub nieprzyzwoity,

uyjawnianiu informacji dotyczacych Ucznia wobec innych Uczniéw lub innych oséb
nieuprawnionych wobec os6b nieuprawnionych.

nawigzywaniu z Uczniem jakichkolwiek relacji romantycznej lub seksualnej, lub
mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci,

kierowaniu wobec Ucznia seksualnych komentarzy lub zartow,

udostepnianiu  Uczniowi jakichkolwiek tre§ci 0 charakterze erotycznym lub
pornograficznym,

. utrwalaniu wizerunku Ucznia dla celow prywatnych cztonka Personelu, w szczegolno$ci

poprzez filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Powyzsze nie dotyczy utrwalania
wizerunku ucznia na potrzeby Fundacji (np. wykonywanie zdje¢ z zaje¢ w celu promocji
oferty edukacyjnej Fundacji), na podstawie zgody udzielonej przez Opiekundéw Ucznia,
proponowaniu Uczniowi alkoholu, papierosow, narkotykow lub jakichkolwiek innych
szkodliwych lub nielegalnych substancji, jak réwniez ich uzywanie lub spozywanie
wspoOlnie z uczniem lub w jego w obecnosci,

odbywanie przez cztonka Personelu spotkan z Uczniem w warunkach innych niz podczas
zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez Fundacje lub proponowanie Uczniowi takich
spotkan,

ROZDZIAL 3
Zasady i procedury podejmowanie interwencji w sytuacji
podejrzenia Krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

§6



b)

d)

Krzywdzeniem ucznia jest:

przemoc fizyczna — co oznacza celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozbe ich
zadania. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrat¢ zdrowia badz
tez zagraza¢ zyciu Ucznia,

przemoc emocjonalna — oznacza powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie
Ucznia,  obwinianie,  oczernianie,  odrzucanie,  straszenie,  przypisywanie
Uczniowi negatywnych cech, nieustanng jego krytyke, wcigganie w konflikty osob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie Uczniowi
wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprosta¢, nieodpowiednie rozwojowo
interakcje z Uczniem,

przemoc seksualna — to kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15
roku zycia, angazowanie Matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez inng osobg, ktorej
nie jest on stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, w
tym wykorzystywanie seksualne, ktore odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np.  dotykanie intymnych czgsci ciata, wspélzycie) oraz zachowan bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materialow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze mie¢ charakter jednorazowy,
powtarzajacy si¢ lub ciagly,

przemoc ekonomiczna — czyli niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
Ucznia, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach §rodkéw dostepnych Opiekunom,

zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb cznia przez
Opiekuna, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego.
Personel Fundacji kieruje si¢ przepisami prawa i w miar¢ swoich mozliwosci,
uwzgledniajac charakter i rodzaj prowadzonej dziatalno$ci, w tym rowniez fakt, ze kontakt
Personelu z Uczniami ma charakter sporadyczny i ograniczony, podejmuje dzialania
majace na celuochrong Uczniow przed ich krzywdzeniem. Zwraca uwage na
wystgpowanie w zachowaniu Ucznia sygnalow $wiadczacych o jego krzywdzeniu, w
szczegoOlnosci o mozliwosci popetnienia wobec niego przestgpstw przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci okreslonych w rozdziale XXV kodeksu karnego.

Fundacja, dowiedziawszy si¢ o popehieniu na szkod¢ Ucznia przestgpstwa §ciganego z
urz¢du w miar¢ mozliwosci zawiadamia o nim prokuratora lub policj¢, realizujac swoj
spoteczny obowigzek, o ktorym mowa w art. 304 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks postepowania karnego.

Kazda informacja dotyczaca uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia ucznia
podlega wyjasnieniu bez wzgledu na to, czy pochodzi od ucznia, jego Opiekuna, Personelu
oraz niezaleznie od tego czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia dokonywanego przez
jego Opiekuna, innego Ucznia, czy Personelu.

Cztonkowie Personelu chronigc Ucznia przed krzywdzeniem zwracaja uwage zwlaszcza
na sytuacje, w ktorych:

Uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,



b. podawane przez Ucznia wyjaénienia  dotyczace obrazen  wydajg  si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne,

c. Uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

d. Uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

e. Uczen boi si¢ innych Ucznidw, swojego Opiekuna czy cztonkow Personelu,

f.  Uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony,

g. Uczen moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0sob,

h. nastgpita inna niz wymienione powyzej nagta i wyrazna zmiana zachowania Ucznia.

6. Rozpoznawanie krzywdzenia Ucznia odbywa si¢ poprzez ujawnienie przez samego

Ucznia tego faktu, informacj¢ od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem krzywdzenia
Ucznia lub analizg objawow krzywdzenia wystepujacych u Ucznia.

7. Wobec faktu, ze kontakt Personelu Fundacji z Uczniami jest ograniczony wytacznie do
uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez Fundacje, co znaczaco
utrudnia rozpoznanie krzywdzenia Ucznia w jego Srodowisku domowym (poza
przypadkami ewidentnymi), rozpoznanie to w ramach standardow ochrony matoletnich
obowigzujacych w Fundacji obejmuje zwlaszcza przypadki krzywdzenia Ucznia przez
Personel Fundacji oraz przez innych Ucznidéw bioracych udzial w zajgciach
organizowanych przez Fundacje.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia Ucznia w srodowisku domowym
§7
W przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia przez cztonka Personelu Fundacji lub
inng osobe, ze Uczen jest krzywdzony przez Opiekundéw, w szczegdlnosci, gdy czionek
Personelu jest bezposrednim $wiadkiem takiej sytuacji, ma on obowigzek przekazania tej
informacji Zarzadowi oraz sporzadzenia na t¢ okoliczno$¢ pisemnej notatki stuzbowe;j
zawierajacej uzasadnienie i znane mu fakty dotyczace krzywdzenia Ucznia.
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ucznia lub podejrzenia krzywdzenia
Ucznia, cztonek Personelu Fundacji, ktory powziagt t¢ informacje ma obowigzek wezwaé
pogotowie, jezeli sytuacja tego wymaga, w szczegdlnosci, jezeli wystapilo powazne
uszkodzenie ciata Ucznia lub rozwazy¢ inng adekwatng forme pomocy.
Zarzad analizuje uzyskane informacje 1 podejmuje decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu o
stwierdzonym przypadku krzywdzenia Ucznia odpowiednich organdéw S$cigania (jezeli
stwierdzone zdarzenie ma znamiona przestgpstwa).
W razie uznania przez Zarzad, ze sprawa wymaga dalszego wyjasnienia Zarzad moze
przeprowadzi¢ rozmowy z Uczniem, Opiekunami Ucznia oraz innymi osobami, w tym
zwlaszcza $Swiadkami zdarzenia. Z kazdej takiej rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke
stuzbowa. W rozmowach, w miar¢ mozliwosci z ramienia Fundacji powinien uczestniczy¢
przynajmniej jeden cztonek Zarzadu Fundacji 1 przynajmniej jeden cztonek Personelu
Fundaciji.
Rozmowy, o ktorych mowa w ust. 4 powyzej maja na celu ustalenie podstawowych
faktow (miejsce  zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$¢  czlonkéw  Srodowiska
domowego, obserwatorow zdarzenia, §wiadkow, czgstotliwo§¢ wystepowania zdarzenia)



oraz wsparcie emocjonalne Ucznia. Rozmowy odbywajag sie¢ w odpowiednich
warunkach, zapewniajacych Uczniowi poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia Ucznia przez Personel Fundacji
§8
Osoba, ktora uzyskata informacje, ze Uczen jest krzywdzony przez ktoregokolwiek
z cztonkow Personelu Fundacji ma obowiazek jej przekazania do Zarzadu Fundacji, a na
prosbe Zarzadu sporzadzenia notatki stluzbowej zawierajacej uzasadnienie i znane mu
fakty dotyczace krzywdzenia Ucznia.
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ucznia lub podejrzenia krzywdzenia
Ucznia, czlonek Personelu Fundacji, ktory powzigt t¢ informacj¢ ma obowigzek wezwaé
pogotowie, jezeli sytuacja tego wymaga, w szczeg6Olnosci, jezeli wystgpito powazne
uszkodzenie ciata Ucznia lub rozwazy¢ inng adekwatng form¢ pomocy.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia Ucznia, Zarzad Fundacji
niezwlocznie organizuje spotkanie z cztonkiem Personelu, wobec ktdrego zostal zgltoszony
zarzut krzywdzenia Ucznia i informuje go o takim podejrzeniu i podejmuje probe
wyjasnienia sprawy. W spotkaniu moga uczestniczy¢ takze inne osoby wskazane przez
Zarzad. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.
Do czasu wyjasnienia sprawy Zarzad moze odsuna¢ cztonka Personelu, ktorego dotyczy
podejrzenie krzywdzenia Ucznia od kontaktu z Uczniami i prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych
z udzialem Maloletnich.
W przypadku zasadnos$ci podejrzen co do krzywdzenia Ucznia przez cztonka Personelu
Zarzad niezwlocznie informuje o zdarzeniu Opiekunéw Ucznia i podejmuje decyzje o
ewentualnym zawiadomieniu o zdarzeniu odpowiednich organow $cigania (jezeli dziatania
cztonka Personelu maja znamiona przestgpstwa).
W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia Ucznia Zarzad stwierdza
ten fakt w notatce stuzbowe;.
Wobec cztonka Personelu w stosunku, do ktorego zachodzi uzasadniona obawa
0 mozliwo$ci krzywdzenia Ucznia, w szczegolnosci wypelniajacego znamiona przestepstwa
dokonanego wobec matoletniego, Zarzad podejmuje adekwatne dzialania dyscyplinarne,
wlacznie z rozwigzaniem umowy laczacej Fundacje z tym cztonkiem Personelu.
Wszyscy cztonkowie Personelu Fundacji, ktorzy powzigli informacje o krzywdzeniu Ucznia
lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wlaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan podjetych
przez Fundacje, przy czym obowigzek ten jest nieograniczony czasowo i terytorialnie.

Procedura postepowania w przypadku przemocy rowiesniczej
§9
1. W przypadku podejrzenia przez cztonka Personelu Fundacji lub inng osobg, ze Uczen jest
krzywdzony, stosowane sa wobec niego akty agresji lub przemocy réwiesniczej przez
innego Ucznia lub Uczniow, z ktorymi ten Uczen wspolnie uczestniczy w zajeciach
edukacyjnych prowadzonych przez Fundacj¢, ma on obowiazek przekazania tej informacji
Zarzadowi Fundacji oraz sporzadzenia na t¢ okolicznos$¢ pisemnej notatki stluzbowej



zawierajacej uzasadnienie 1 znane mu fakty dotyczace wyzej wskazanych aktéw wobec
Ucznia.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ucznia lub podejrzenia krzywdzenia
Ucznia, cztonek Personelu Fundacji, ktory powziat t¢ informacje ma obowiazek wezwaé
pogotowie, jezeli sytuacja tego wymaga, w szczeg6Olnosci, jezeli wystgpilo powazne
uszkodzenie ciala Ucznia lub rozwazy¢ inng adekwatng forme¢ pomocy.

3. Czlonek Personelu, ktory jest $wiadkiem agresywnego zachowania Uczniéw
jest zobowigzany do:

a. natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje,

b. odizolowania od grupy Ucznia zachowujacego si¢ agresywnie, W tym wydalenia takiego
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych,

C. W razie potrzeby wezwania pomocy innego cztonka Personelu,

d. udzielenia pomocy Uczniowi doznajacemu agresji i zabezpiecza
pozostatych Uczniow.

4. O udziale uczniow w zaj$ciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez Zarzad
dzialaniach i1 konsekwencjach informowani sg Opiekunowie w mozliwie najkrotszym
czasie. Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki
stuzbowej. Zarzad podejmuje decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu o zdarzeniu
odpowiednich organdéw S$cigania (jezeli dzialania czlonka agresywnego Ucznia majg
znamiona przestepstwa).

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode Ucznia
§ 10
W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia wobec Ucznia jednego
przestepstw, w tym wskazanych w rozdziale XXV kodeksu karnego Zarzad Fundacji moze
ztozy¢ zawiadomienie na Policj¢ lub do prokuratury, realizujac spoteczny obowigzek, o ktorym
mowa w art. 304 § 1 kodeksu postepowania karnego.

. Niezaleznie od decyzji co do zlozenia badz niezlozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popelniania przestepstwa, Zarzad podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw 1 dowodow przestgpstwa.

W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode Ucznia
Zarzad informuje réwnolegle tym fakcie Opiekunéw matoletniego, z wyjatkiem sytuacji, gdy
potencjalnym sprawcg przestepstwa mogg by¢ Opiekunowie lub jeden z Opiekunow.

Zarzad Fundacji  podejmujac  decyzje dotyczaca zlozenia zawiadomienia o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode Ucznia, kieruje si¢ przede wszystkim dobrem
Ucznia.

ROZDZIAL 4
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§11
1. Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujagce w Fundacji podlegaja przegladowi raz do
roku, w terminie ustalonym przez Zarzad oraz doraznie w razie nowelizacji aktow



prawnych, majacych wplyw na ksztalt przyjetych Standardéw oraz procedur. Wnioski
Z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

. Przeglad Standardéw Ochrony Matoletnich, obowigzujacych w Fundacji, polega na ustaleniu
wypelniania przez Standardy wymogow przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego.

. Przegladu Standardow Ochrony Matoletnich, obowiagzujacych w Fundacji, dokonuje Zarzadu
Fundacji lub upowazniony Cztonek Personelu,

W przypadku, gdy przeglad wykaze niespetnianie przez Standardy Ochrony Matoletnich
wymagan okre§lonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa lub tez, gdyby
Standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom
ochrony Uczniow, dokonywana jest aktualizacja Standardow.

. Aktualizacji ~ Standardow  Ochrony  Maloletnich, obowigzujacych w  Fundaciji,
dokonuje Zarzad Fundacji.

ROZDZIAL 5
Zasady bezpiecznej rekrutacji, zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie Personelu do stosowania Standardow, zasady
przygotowania Personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.
§12

Standardem jest rekrutacja kandydatow na cztonkow Personelu odbywajaca si¢ zgodnie

z zasadami bezpiecznej rekrutacji okreslonymi ponize;j.

. Fundacja dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym ustalenia jego

stosunku do wartosci podzielanych przez Fundacjg, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek

do ich godnosci.

. Zarzad dba o to, aby osoby zatrudnione w Fundacji — w tym zwlaszcza osoby prowadzace

zajecia edukacyjne z udziatem Matoletnich jak i inne osoby, w tym pracujace na podstawie

umowy zlecenia lub umowy B2B oraz wolontariusze, stazy$ci i praktykanci,
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich
zagrozenia.

. W kazdym przypadku Zarzad musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe

zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

. Przed nawigzaniem wspotpracy z potencjalnym cztonkiem Personelu, ktory w ramach swoich

obowigzkow bedzie mial kontakt z Maloletnimi lub przed dopuszczeniem takiej osoby do

jakiejkolwiek dziatalno$ci zwigzanej z edukacja Matoletnich Zarzad uzyskuje informacje:

a. czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym,

b. z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego,
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Wydruk z Rejestru  przechowuje sie¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna,
w oparciu o umowe¢ B2B, wolontariusza, stazysty, praktykanta.

Jezeli potencjalny cztonek Personelu Fundacji, ktory w ramach swoich obowigzkow bedzie
miat kontakt z Maloletnimi, posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, ze prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wskazanych celow.

Od potencjalnego cztonka Personelu Fundacji, ktory w ramach swoich obowigzkow bedzie
miat kontakt z Matoletnimi posiadajacego obywatelstwo inne niz polskie, Zarzad odbiera
réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas potencjalny cztonek Personelu Fundacji, ktory w ramach swoich obowigzkow bedzie
miatl kontakt z Matoletnimi zobowigzany jest ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX'i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
si¢ o§wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem S$wiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej
zatozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to =zastgpuje pouczenie organu O
odpowiedzialno$ci karnej za zlozZenie falszywego oswiadczenia”.

Organem odpowiedzialnym za przygotowanie Personelu Fundacji do stosowania Standardow
Ochrony Maloletnich jest Zarzad Fundacji. Zarzad moze upowazni¢ na pisSmie wyznaczong
przez siebie osobe do przygotowania Personelu Fundacji do stosowania Standardow
Ochrony Matoletnich.

Osoba upowazniona przez Zarzad, o ktorej mowa w poprzednim ustgpie, powinna
legitymowa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci najmniej 5-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami
matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej.
Dodatkowo powinna posiada¢ niezb¢dna wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen
Personelu, obejmujacych zagadnienia takie jak rozpoznawanie symptomow krzywdzenia
maloletnich, procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
matoletnich, odpowiedzialnos¢ prawna pracownikdw placéwki, zobowigzanych do
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14.

podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
maloletnich,

Szkolenia Personelu w zakresie stosowania Standardow sa organizowane co dwa lata,
w terminie wskazanym przez Zarzad. W ramach szkolenia Zarzad lub osoba przez niego
wyznaczona, zapoznaje czlonkéw Personelu ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego czlonka Personelu o$wiadczenie, utrwalone na trwalym
nosniku, o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujagcymi w Fundacji.
Cztonkowie Personelu Fundacji, ktorzy w ramach swoich obowigzkéw bedg miaty kontakt z
Maloletnimi sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest
od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w poprzednim ustepie.

ROZDZIAL 6
Zasady i sposob udostepniania Opiekunom Standardéw do zaznajomienia sie¢ z
nimi i ich stosowania.
§13

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem niniejszych Standardow sa

udostepniane Personelowi 1 Opiekunom Uczniow na ich kazde zadanie w
dowolnym momencie. Dokumenty sg rowniez udostgpniane na stronie internetowej
Fundac;ji.

2. Kazdy czlonek Personelu Fundacji ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po

zawarciu umowy, niezaleznie od rodzaju tej umowy, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do
stosowania poswiadcza poprzez zlozenie stosownego o$wiadczenia W miar¢ mozliwosci
utrwalonego na trwatym nosniku.

3. Opiekunowie Uczniow zapoznawani sg ze Standardami kazdorazowo na pierwszych

zajeciach z udziatem Uczniow i doraznie w razie wprowadzenia zmian w Standardach. Fakt
zapoznania si¢ Opiekundw ze Standardami 1 przyjecia ich do wiadomos$ci powinien zostaé
poswiadczony poprzez ztozenie przez Opiekundw stosownego os$wiadczenia a miarg
mozliwosci utrwalonego na trwatym nos$niku.

4. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich sg udostepniane na stronie internetowej

Fundacji, w miejscu ogélnodostgpnym, bez koniecznosci logowania.

5. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych stacjonarnych za zapoznanie Opiekundw Ucznidw ze

Standardami i odebranie od nich o$§wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami odpowiada
czlonek Personelu Fundacji prowadzacy zajecia.

6. W przypadku zaje¢ edukacyjnych stacjonarnych indywidualnych tj. prowadzonych w

miejscu zamieszkania Ucznia lub czionka Personelu Fundacji prowadzacego zajecia, za
zapoznanie Opiekundw Ucznidow ze Standardami i1 odebranie od nich o$wiadczenia o
zapoznaniu si¢ ze Standardami odpowiada cztonek Personelu Fundacji prowadzacy zajecia.

7. W przypadku zaje¢ edukacyjnych online, zar6wno grupowych jak i1 indywidualnych,

zapoznanie Opiekundéw Uczniéw ze Standardami odbywa si¢ poprzez przeslanie na adres
e-mail lub numer telefonu Opiekuna tresci Standardow lub aktywnego linka do tresci
Standardow za potwierdzeniem odbioru. Za realizacje tego obowigzku odpowiada cztonek
Personelu Fundacji prowadzacy zajgcia.

ROZDZIAL 7



Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
§ 14

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru Matoletniego
I zwigzane z jego krzywdzeniem, na temat, ktorego Fundacja wzigta wiedze,
zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu.

Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami lub zdarzeniami Fundacja przechowuje do
czasu przedawnienia karalno$ci ewentualnych czynow zabronionych popetnionych w ramach
danego zdarzenia i udostgpnia je w uzasadnionych przypadkach, w tym uprawnionym do tego
instytucjom, zwlaszcza organom $cigania oraz Opiekunom Maloletniego. Udostepnienie
takich dokumentow wymaga zgody Zarzadu Fundacji.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
Uczniom, dokumentacja zdarzen
§ 15
Zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajacych Uczniom nalezy kierowa¢ do Zarzadu Fundacji.
Zarzad moze upowazni¢ osobe, o ktorej mowa w § 21 ust. 1 niniejszych Standardéw, do
przyjmowania w jego imieniu takich zgloszen.
Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie Uczniom wsparcia sa wszyscy czlonkowie
Personelu Fundacji, w tym zwlaszcza w sytuacjach wymagajacych natychmiastowej
interwencji.
Kazde uzasadnione podejrzenie krzywdzenia Ucznia jest podstawa do podjgcia przez Zarzad
Fundacji adekwatnych dziatan przewidzianych niniejszymi Standardami.
Kazdy cztonek Personelu ma obowiazek podjecia dziatan i zgloszenia tego faktu zawsze
w przypadku podejrzenia krzywdzenia Ucznia na podstawie wtasnych obserwacji, gdy Uczen
ujawnil do$wiadczenia krzywdzenia, gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt
krzywdzenia Ucznia.

ROZDZIAL 8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do sieci Internet.
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
§ 16

W sytuacji, gdy Fundacja zapewnia Uczniowi dostgp do narzedzi elektronicznych, za
posrednictwem ktéorych prowadzone sg zajecia edukacyjne, w tym zwlaszcza zajecia
jezykowe prowadzone online (np. komunikatory internetowe), zobowigzana jest
podejmowa¢ dziatania zabezpieczajace Ucznia przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.
Fundacja, na potrzeby prowadzenia, stosuje zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen
elektronicznych 1 Internetu, obejmujace w szczegdlnosci korzystanie wyltacznie z
oryginalnego oprogramowania z aktualng licencja, stosowanie oprogramowania
antywirusowego 1 jego biezacg aktualizacje, korzystanie z bezpiecznego 1acza



internetowego oraz inne rozwigzania organizacyjne bazujgce na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci W Fundacji jest Administrator Sieci

wyznaczony uchwata Zarzadu, a w razie jego nie wyznaczenia bezposrednio Zarzadu. Do

obowigzkow tej osoby nalezy:

a. zabezpieczenie sieci internetowej Fundacji przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalacje¢ i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,
monitorowanie czy na komputerach i innych wurzadzeniach elektronicznych
udostgpnianych Uczniom nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci Administrator Sieci stara si¢ ustalic,
kto korzystat z danego urzadzenia w czasie ich wprowadzenia i przekazuje informacje w
tym zakresie Zarzadowi.
W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem cztonka Personelu
Fundacji ma on obowigzek informowania Uczniéw 0 zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.
Czlonek Personelu Fundacji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez Ucznidow podczas zaje¢ prowadzonych przez Fundacjg, zar6wno
stacjonarnych jak i zdalnych (online).
Podczas zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez Fundacje obowiazuje catkowity zakaz
uzywania telefonow komorkowych oraz innych sprzetow elektronicznych. Uczen ma
obowigzek wylaczy¢ 1 schowac telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny przed
rozpoczeciem zaje¢. Uczen moze w trakcie zaje¢ korzystac z telefonu komorkowego lub
innego sprzetu elektronicznego, jesli wyrazi na to zgode czlonek Personelu Fundacji
prowadzacy zajecia.

Niedopuszczalne jest utrwalanie przez uczestnikow i osoby trzecie zaj¢¢ edukacyjnych

prowadzonych przez Fundacje w jakiejkolwiek formie, w tym nagrywanie dzwigku, obrazu

oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen elektronicznych.

§17
1. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet
obejmuje nastepujace zasady, o ktorych informowani sg na biezaco Uczniowie przez

Personel Fundacji:

a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy,

b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdjg¢ w
sieci nalezy zadbac, aby dostep do nich miaty wytacznie osoby znajome; nie udostepniaj
zdje¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych, czy w niepetnym ubraniu,

¢) poinformuj rodzicow o kazdym przypadku, gdy napotkasz si¢ w sieci na tresci, ktore
wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywoluja niepokoj,

d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze
informuj rodzicow,

e) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,



f) nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera
badz innych urzadzen mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu,

§18
Fundacja uznajgc prawo Ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku Ucznia, jak i ochrone jego danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Cztonek Personelu nie moze sam utrwala¢ lub umozliwia¢ innym podmiotom utrwalania
wizerunku Ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) w zwigzku z
prowadzeniem dla tego Ucznia zajg¢ edukacyjnych bez pisemnej zgody Zarzadu Fundacji i
Opiekuna Ucznia.
W celu uzyskania zgody Opiekuna Ucznia, o ktorej mowa w poprzednim ustepie, cztonek
Personel powinien skontaktowaé¢ si¢ z Opiekunami Ucznia, by uzyska¢ ich zgod¢ na
nieodptatne utrwalenie wizerunku Ucznia i okreslenie, w jakim zakresie i gdzie bedzie on
wykorzystywany.
Upublicznienie przez Fundacje¢ wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie itd.) wymaga pisemnej zgody Opiekuna. Zgoda Opiekunow nie
jest wymagana, jezeli wizerunek Ucznia stanowi jedynie szczegot wigkszej catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza itd.

ROZDZIAL 9
Zasady szczegélne prowadzenia indywidualnych zaje¢ edukacyjnych
§19

1. Podczas indywidualnych zajg¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci prowadzonych w miejscu
zamieszkania ucznia, w miejscu zamieszkania cztonka Personelu Fundacji lub w innym
miejscu zapewnionym przez cztonka Personelu Fundacji (indywidualne korepetycje),
cztonek Personelu Fundacji prowadzacy zajecia przestrzega nastepujacych zasad:

a. Przez caly czas odbywania zaje¢ w lokalu, w ktérym prowadzone sg zajg¢cia, powinna
przebywac¢ inna niz cztonek personelu Fundacji prowadzacy zajgcia osoba dorosta, o ile to
mozliwe osobg tg powinien by¢ Opiekun Ucznia,

b. Przez caly czas prowadzenia zaj¢¢ drzwi pokoju, w ktorym prowadzone sa zajecia z
Uczniem powinny pozostawaé otwarte lub uchylone,

C. Przez caly czas prowadzenia zaje¢ czionek Personelu Fundacji prowadzacy zajecia
powinien utrzymywaé stosowny dystans od Ucznia, zakazany jest jakikolwiek kontakt
fizyczny cztonka Personelu z Uczniem.

d. Jezeli zajecia odbywaja si¢ w miejscu zamieszkania cztonka Personelu Fundacji lub w
innym miejscu zapewnionym przez cztonka Personelu Fundacji nalezy tak zaaranzowac
przestrzen w pomieszczeniu, w ktorym prowadzone sg zajecia, aby nie znajdowaty si¢ w
niej przedmioty, ktore moga spowodowaé krzywde Ucznia (np. zawierajgce tresci
erotyczne, przemoc, alkohol lub inne uzywki itd.).

2. Powyzsze zasady maja odpowiednie zastosowanie do zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych w
formie zdalnej (zajecia online). W szczeg6lnosci, gdy takie zajecia prowadzone sa z
wykorzystaniem komunikatora internetowego z jednoczesnym przekazem obrazu i dzwigku
cztonek Personelu Fundacji prowadzacy zajecia zobowigzany jest tak zaaranzowaé



przestrzen w pomieszczeniu, w ktorym przebywa widoczng w oknie komunikatora, aby nie
znajdowaly si¢ w niej przedmioty, ktére moga spowodowaé krzywde Ucznia (np.
zawierajace tresci erotyczne, przemoc, alkohol lub inne uzywki itd.).

ROZDZIAL 10
Postanowienie koncowe
§ 20
Zarzad moze upowazni¢ na pismie wyznaczong przez siebie osobe do realizacji w jego
zastepstwie obowigzkéw wynikajacych z niniejszych Standardéow. W takiej sytuacji,
zawsze, gdy w niniejszych standardach jest mowa o Zarzadzie rozumie si¢ przez to
odpowiednio roéwniez osobg upowazniona.
Osoba upowazniona przez Zarzad, o ktdérej mowa w poprzednim ustgpie, powinna
legitymowac si¢ w miar¢ mozliwo$ci najmniej S-letnim dos§wiadczeniem w pracy z osobami
matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spoleczne;.
Dodatkowo powinna posiada¢ niezbgdng wiedzg, obejmujaca zagadnienia takie jak
rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich, procedury interwencji w przypadku
podejrzen krzywdzenia matoletnich, odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow placowki,
zobowigzanych do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich.
Niniejsze Standardy wchodza w zycie z dniem powzigcia przez Zarzadu uchwaty o ich
przyjeciu 1 podania ich do wiadomosci cztonkéw Personelu Fundacji w dowolny przyjety
w Fundacji sposob, w tym w szczeg6lnosci w drodze umieszczenia ich na stronie
internetowej Fundacji.



